永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-00100-141032   
职权名称：对任用会计人员不符合回避规定的处罚
1. 调查工作由两人以上共同参加。
2. 严格调查纪律，落实调查责任
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
防控措施
防控措施
风险点
风险点
风险点
不按规定把关
风险等级：中
隐匿、回避问题，避重就轻：在调查过程中谋取私利
风险等级：低
承办人组织调查
承办人提出调查结果
风险点
防控措施
明确责任追究，加强监督
责任人：股室负责人
提出对被调查当事人有利的意见
风险等级：中
会计股负责人审核
不按规定把关
风险等级：中
明确责任追究，加强监督
责任人：分管领导
防控措施
风险点
风险点
分管领导审批
反馈意见
督促，必要时书面文件
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
属地相关部门不按规定处罚
风险等级：中
跟踪落实
整理归档
办结
会计股负责人审核
明确责任追究，加强督查。
责任人：股室负责人
严格按照先关要求制定方案
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
防控措施
回避存在的问题
风险等级：低
承办人制定方案
确定任务
回避存在的问题
风险等级：低


















	
永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-00200-141032   
职权名称：对隐匿或者故意销毁依法应当保存的会计凭证、会计账簿、财务会计报告的处罚
1.告知书、决定书必须应用统一格式，各项程序必须符合规定；2.处罚事项必须符合有关法律条款规定，依据必须充分准确；3.自由裁量权的应用必须客观公正，对有些事项的处罚偏轻或偏重必须有正当的理由。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
1.对检查组提交的资料逐项逐条全面复核；2.审理人员对问题的审理意见应在集体讨论的基础上完成并报分管领导同意；3.审理工作应提出书面的统一的审理标准。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
1.注重建立下达决定与执行决定并重的意识；2.督促罚没款及时上缴；3.按照规定督促当事人严格按决定书规定执行并整理上报执行结果。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
风险点
风险点
风险点
1.审理人员故意隐瞒有关问题；2.问题定性依据不充分；3.审理标准不统一。
风险等级：中
1.当事人陈述和申辩权力告知不清；2.对当事人要求听证的未按程序举行听证；3.随意应用自由裁量权。
风险等级：中
执 行
告知 决定
审理复核
收集检查资料












1.重下达决定，轻决定执行；
2.决定下达后不能跟踪问责，督促执行。
风险等级：低





	
永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-00300-141032   
职权名称：对采购人、采购代理机构违反规定隐匿、销毁应当保存的采购文件或者伪造、变造采购文件的处罚
政府采购活动中的违法行为
不按规定受理或回避，隐瞒违法违规线索。
风险等级：低
严格按照政府采购制度程序受理线索，实行一次性告知制。
责任人：政府采购管理办公室承办人


风险点
防控措施
受理

1.严格调查纪律，落实调查责任；2.由2名以上行政执法人员一起进行全面、客观、公正的调查
责任人：政府采购管理办公室承办人

隐匿、回避问题，避重就轻：在调查过程中谋取私利
风险等级：中
风险点
防控措施

调查取证

1.自由裁量幅度的确定，适用处罚情形的选择；2.隐瞒事实真相或处罚情形。
风险等级：中

形成处理意见
自由裁量权依据相关文件确定，适用处罚情形由政府采购管理办公室会商，报分管领导核准后决定。
风险点
防控措施



下达行政处罚事项告知书
隐匿、回避问题，避重就轻：在告知过程中谋取私利
风险等级：低
防控措施
风险点
1. 严格处罚纪律，落实处罚责任；
2. 告知情形不得少于2人。
责任人：政府采购管理办公室承办人




1. 严格按规定进行执法；2.严格执行《政府采购法》等各项管理规定。
责任人：政府采购管理办公室承办人
1. 不按自由裁量权基准，随意予以行政处罚；
2. 随意从轻或减轻处罚。
风险等级：中

下达行政处罚决定书
防控措施
风险点



按规定将处理结果在财政部门制定的政府采购信息发布媒体上公示

永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-00400-141032   
职权名称：对企业编制、对外提供虚假的或者隐瞒重要事实的财务会计报告的处罚对企业编制、对外提供虚假的或者隐瞒重要事实的财务会计报告的处罚1、 按照检查重点，公正公开的选取被检查单位，并进行公示:
2、 检查方案报局领导审定，报市局复查。
责任人:股室负责人

1.选取被检查单位过程不透明:2、检查方案的可行性差，检查要求的标准低。
风险等级：低
防控措施
风险点
查前准备


1.不按程序送达检查通知书:2、接受被检查单位宴请、礼物。
风险等级：中
1. 复查检查通知书送达回证；2.公示廉政监督电话，保证检查时至少2人同行。
责任人:检查组组长

组织检查
风险点
防控措施

1. 严格执行底稿编号、签字制度，保证所有发现问题上报:2.对审核发现的定性不准确问题要求重新定性。
责任人:检查组组长

1.对检查所发现的问题隐不报:2、对所发现的问题定性避重就轻。
风险等级：中
防控措施

风险点
提交材料

1.对检查组提交的资料逐项逐条全面复核:2.审理人员对问题的审理意见应在集体讨论的基础上完成并报分管领导同意:3.审理工作应提出书面的统一的审理标准。
责任人：承办人

1.审理人员故意隐有关问题:2.问题定性依据不充分:3.审理标准不统一
风险等级：低
防控措施

风险点
审理复核


1.当事人陈述和申辩权利告知不清:2对当事人要求听证的未按程序举行听证:3.随意应用自由裁量权。
风险等级：低
1.告知书、决定书必应用统一格式，各项程序必须符合规定:2处罚事项必须符合有关法律条款规定，依据必须充分准确:3.自由裁量权的应用必须客观、公正，对有些事项的处罚偏轻或偏重必须有正当的理由。
责任人：承办人

防控措施
风险点

告知决定


1.注重建立下达决定与执行决定并重的意识；2.督促罚没款及时上缴；3.按照规定督促当事人严格按决定书规定执行并整理上报执行结果。
责任人：股室责任人
1.重下达决定，轻决定执行；2.决定下达后不能跟踪问责，督促执行
风险等级：低

防控措施
风险点
执行


永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-00500-141032   
职权名称：对伪造、变造会计凭证、会计账簿，编制虚假财务会计报告的处罚
1.告知书、决定书必须应用统一格式，各项程序必须符合规定；2.处罚事项必须符合有关法律条款规定，依据必须充分准确；3.自由裁量权的应用必须客观公正，对有些事项的处罚偏轻或偏重必须有正当的理由。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
1.对检查组提交的资料逐项逐条全面复核；2.审理人员对问题的审理意见应在集体讨论的基础上完成并报分管领导同意；3.审理工作应提出书面的统一的审理标准。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
1.注重建立下达决定与执行决定并重的意识；2.督促罚没款及时上缴；3.按照规定督促当事人严格按决定书规定执行并整理上报执行结果。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
风险点
风险点
风险点
1.审理人员故意隐瞒有关问题；2.问题定性依据不充分；3.审理标准不统一。
风险等级：中
1.当事人陈述和申辩权力告知不清；2.对当事人要求听证的未按程序举行听证；3.随意应用自由裁量权。
风险等级：中
执 行
告知 决定
审理复核
收集检查资料












1.重下达决定，轻决定执行；2.决定下达后不能跟踪问责，督促执行。
风险等级：低





	

永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-00600-141032   
职权名称：对违反规定列支成本费用、进行利润分配、处理国有资源、清偿职工债务，截留、隐瞒、侵占企业收入的处罚1.按照检查重点，公正公开的选取被检查单位，并进行公示:2.检查方案报局领导审定，报市局复查。
责任人:股室负责人

1.选取被检查单位过程不透明:2、检查方案的可行性差，检查要求的标准低。
风险等级：低
防控措施
风险点
查前准备


1.复查检查通知书送达回证；2.公示廉政监督电话，保证检查时至少2人同行。
责任人:检查组组长

1.不按程序送达检查通知书:2、接受被检查单位宴请、礼物。
风险等级：中
防控措施
风险点
组织检查

1.严格执行底稿编号、签字制度，保证所有发现问题上报:2.对审核发现的定性不准确问题要求重新定性。
责任人:检查组组长

1.对检查所发现的问题隐不报:2、对所发现的问题定性避重就轻。
风险等级：中

防控措施
风险点
提交材料

1.对检查组提交的资料逐项逐条全面复核:2.审理人员对问题的审理意见应在集体讨论的基础上完成并报分管领导同意:3.审理工作应提出书面的统一的审理标准。
责任人：承办人

1.审理人员故意隐有关问题:2.问题定性依据不充分:3.审理标准不统一。
风险等级：低

防控措施
审理复核
风险点


1.当事人陈述和申辩权利告知不清:2对当事人要求听证的未按程序举行听证:3.随意应用自由裁量权。
风险等级：低
1.告知书、决定书必应用统一格式，各项程序必须符合规定:2处罚事项必须符合有关法律条款规定，依据必须充分准确:3.自由裁量权的应用必须客观、公正，对有些事项的处罚偏轻或偏重必须有正当的理由。
责任人：承办人

风险点

防控措施
告知决定


1.重下达决定，轻决定执行；2.决定下达后不能跟踪问责，督促执行。
风险等级：低
1.注重建立下达决定与执行决定并重的意识；2.督促罚没款及时上缴；3.按照规定督促当事人严格按决定书规定执行并整理上报执行结果。
责任人：股室责任人

防控措施
风险点
执行



永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-00700-141032   
职权名称：对授意、指使、强令会计机构、会计人员及其他人员伪造、变造会计凭证、会计账簿，编制虚假财务会计报告或者隐匿、故意销毁依法应当保存的会计凭证、会计账簿、财务会计报告的处罚
1.告知书、决定书必须应用统一格式，各项程序必须符合规定；2.处罚事项必须符合有关法律条款规定，依据必须充分准确；3.自由裁量权的应用必须客观公正，对有些事项的处罚偏轻或偏重必须有正当的理由。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
1.对检查组提交的资料逐项逐条全面复核；2.审理人员对问题的审理意见应在集体讨论的基础上完成并报分管领导同意；3.审理工作应提出书面的统一的审理标准。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
1.注重建立下达决定与执行决定并重的意识；2.督促罚没款及时上缴；3.按照规定督促当事人严格按决定书规定执行并整理上报执行结果。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
风险点
风险点
风险点
1.审理人员故意隐瞒有关问题；2.问题定性依据不充分；3.审理标准不统一。
风险等级：中
1.当事人陈述和申辩权力告知不清；2.对当事人要求听证的未按程序举行听证；3.随意应用自由裁量权。
风险等级：中
执 行
告知 决定
审理复核
收集检查资料












1.重下达决定，轻决定执行；2.决定下达后不能跟踪问责，督促执行。
风险等级：低





永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-00800-141032   
职权名称：对采购人或者采购代理机构未按规定公告政府采购信息的处罚
政府采购活动中的违法行为
不按规定受理或回避，隐瞒违法违规线索。
风险等级：低
严格按照政府采购制度程序受理线索，实行一次性告知制。
责任人：政府采购管理办公室承办人


风险点
防控措施
受理

1.严格调查纪律，落实调查责任；2.由2名以上行政执法人员一起进行全面、客观、公正的调查
责任人：政府采购管理办公室承办人

隐匿、回避问题，避重就轻：在调查过程中谋取私利
风险等级：中
风险点
防控措施

调查取证

1.自由裁量幅度的确定，适用处罚情形的选择；2.隐瞒事实真相或处罚情形。
风险等级：中

形成处理意见
自由裁量权依据相关文件确定，适用处罚情形由政府采购管理办公室会商，报分管领导核准后决定。
风险点
防控措施



下达行政处罚事项告知书
1.隐匿、回避问题，避重就轻：2.在告知过程中谋取私利
风险等级：低
防控措施
风险点
1严格处罚纪律，落实处罚责任；
2.告知情形不得少于2人。
责任人：政府采购管理办公室承办人




1严格按规定进行执法；
2.严格执行《政府采购法》等各项管理规定。
责任人：政府采购管理办公室承办人
1.不按自由裁量权基准，随意予以行政处罚；
2.随意从轻或减轻处罚。
风险等级：中

下达行政处罚决定书
防控措施
风险点



按规定将处理结果在财政部门制定的政府采购信息发布媒体上公示


永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-00900-141032   
职权名称：对违反财政票据管理规定行为的处罚1.按照检查重点，公正公开的选取被检查单位，并进行公示:2.检查方案报局领导审定，报市局复查。
责任人:股室负责人

1.选取被检查单位过程不透明:2、检查方案的可行性差，检查要求的标准低。
风险等级：低
防控措施
风险点
查前准备


1.复查检查通知书送达回证；2.公示廉政监督电话，保证检查时至少2人同行。
责任人:检查组组长

1.不按程序送达检查通知书:2、接受被检查单位宴请、礼物。
风险等级：中
防控措施
风险点
组织检查

1.严格执行底稿编号、签字制度，保证所有发现问题上报:2.对审核发现的定性不准确问题要求重新定性。
责任人:检查组组长

1.对检查所发现的问题隐不报:2、对所发现的问题定性避重就轻。
风险等级：中

防控措施
风险点
提交材料

1.对检查组提交的资料逐项逐条全面复核:2.审理人员对问题的审理意见应在集体讨论的基础上完成并报分管领导同意:3.审理工作应提出书面的统一的审理标准。
责任人：承办人

1.审理人员故意隐有关问题:2.问题定性依据不充分:3.审理标准不统一。
风险等级：低

防控措施
审理复核
风险点


1.告知书、决定书必应用统一格式，各项程序必须符合规定:2处罚事项必须符合有关法律条款规定，依据必须充分准确:3.自由裁量权的应用必须客观、公正，对有些事项的处罚偏轻或偏重必须有正当的理由。
责任人：承办人
1.当事人陈述和申辩权利告知不清:2对当事人要求听证的未按程序举行听证:3.随意应用自由裁量权。
风险等级：低

风险点

防控措施
告知决定


1.重下达决定，轻决定执行；2.决定下达后不能跟踪问责，督促执行。
风险等级：低

1.注重建立下达决定与执行决定并重的意识；2.督促罚没款及时上缴；3.按照规定督促当事人严格按决定书规定执行并整理上报执行结果。
责任人：股室责任人
防控措施
风险点
执行




永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-01000-141032   
职权名称：对未按照国家统一会计制度要求设置会计账薄、填写会计凭证、保管会计资料、变更会计处理方法、建立有关会计监督制度、任用会计人员的处罚
1.告知书、决定书必须应用统一格式，各项程序必须符合规定；2.处罚事项必须符合有关法律条款规定，依据必须充分准确；3.自由裁量权的应用必须客观公正，对有些事项的处罚偏轻或偏重必须有正当的理由。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
1.对检查组提交的资料逐项逐条全面复核；2.审理人员对问题的审理意见应在集体讨论的基础上完成并报分管领导同意；3.审理工作应提出书面的统一的审理标准。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
1.注重建立下达决定与执行决定并重的意识；2.督促罚没款及时上缴；3.按照规定督促当事人严格按决定书规定执行并整理上报执行结果。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
风险点
风险点
风险点
1.审理人员故意隐瞒有关问题；2.问题定性依据不充分；3.审理标准不统一。
风险等级：中
1.当事人陈述和申辩权力告知不清；2.对当事人要求听证的未按程序举行听证；3.随意应用自由裁量权。
风险等级：中
执 行
告知 决定
审理复核
收集检查资料












1.重下达决定，轻决定执行；2.决定下达后不能跟踪问责，督促执行。
风险等级：低






永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-01100-141032   
职权名称：对集中采购机构在政府采购活动中违法行为的处罚
政府采购活动中的违法行为
不按规定受理或回避，隐瞒违法违规线索。
风险等级：低
严格按照政府采购制度程序受理线索，实行一次性告知制。
责任人：政府采购管理办公室承办人


风险点
防控措施
受理

1.严格调查纪律，落实调查责任；2.由2名以上行政执法人员一起进行全面、客观、公正的调查
责任人：政府采购管理办公室承办人

隐匿、回避问题，避重就轻：在调查过程中谋取私利
风险等级：中
风险点
防控措施

调查取证

1.自由裁量幅度的确定，适用处罚情形的选择；2.隐瞒事实真相或处罚情形。
风险等级：中

形成处理意见
自由裁量权依据相关文件确定，适用处罚情形由政府采购管理办公室会商，报分管领导核准后决定。
风险点
防控措施



下达行政处罚事项告知书
1.隐匿、回避问题，避重就轻：2.在告知过程中谋取私利
风险等级：低
防控措施
风险点
1严格处罚纪律，落实处罚责任；
2.告知情形不得少于2人。
责任人：政府采购管理办公室承办人




1严格按规定进行执法；
2.严格执行《政府采购法》等各项管理规定。
责任人：政府采购管理办公室承办人
1.不按自由裁量权基准，随意予以行政处罚；
2.随意从轻或减轻处罚。
风险等级：中

下达行政处罚决定书
防控措施
风险点



按规定将处理结果在财政部门制定的政府采购信息发布媒体上公示


永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-01200-141032   
职权名称：对随意改变会计要素的确认和计量标准，不按规定编制财务会计报告，拒绝有关部门对财务会计报告的监督检查或不如实提供有关情况，不按规定日期结帐的处罚1.按照检查重点，公正公开的选取被检查单位，并进行公示:2.检查方案报局领导审定，报市局复查。
责任人:股室负责人

1.选取被检查单位过程不透明:2、检查方案的可行性差，检查要求的标准低。
风险等级：低
防控措施
风险点
查前准备


1.复查检查通知书送达回证；2.公示廉政监督电话，保证检查时至少2人同行。
责任人:检查组组长

1.不按程序送达检查通知书:2、接受被检查单位宴请、礼物。
风险等级：中
防控措施
风险点
组织检查

1.严格执行底稿编号、签字制度，保证所有发现问题上报:2.对审核发现的定性不准确问题要求重新定性。
责任人:检查组组长

1.对检查所发现的问题隐不报:2、对所发现的问题定性避重就轻。
风险等级：中

防控措施
风险点
提交材料

1.对检查组提交的资料逐项逐条全面复核:2.审理人员对问题的审理意见应在集体讨论的基础上完成并报分管领导同意:3.审理工作应提出书面的统一的审理标准。
责任人：承办人

1.审理人员故意隐有关问题:2.问题定性依据不充分:3.审理标准不统一。
风险等级：低

防控措施
审理复核
风险点


1.当事人陈述和申辩权利告知不清:2对当事人要求听证的未按程序举行听证:3.随意应用自由裁量权。
风险等级：低
1.告知书、决定书必应用统一格式，各项程序必须符合规定:2处罚事项必须符合有关法律条款规定，依据必须充分准确:3.自由裁量权的应用必须客观、公正，对有些事项的处罚偏轻或偏重必须有正当的理由。
责任人：承办人

风险点

防控措施
告知决定


1.重下达决定，轻决定执行；2.决定下达后不能跟踪问责，督促执行。
风险等级：低
1.注重建立下达决定与执行决定并重的意识；2.督促罚没款及时上缴；3.按照规定督促当事人严格按决定书规定执行并整理上报执行结果。
责任人：股室责任人

防控措施
风险点
执行


永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-01300-141032   
职权名称：对违反规定使用、骗取财政资金以及政府承贷或者担保的外国政府贷款、国际金融组织贷款的处罚
1.告知书、决定书必须应用统一格式，各项程序必须符合规定；2.处罚事项必须符合有关法律条款规定，依据必须充分准确；3.自由裁量权的应用必须客观公正，对有些事项的处罚偏轻或偏重必须有正当的理由。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
1.对检查组提交的资料逐项逐条全面复核；2.审理人员对问题的审理意见应在集体讨论的基础上完成并报分管领导同意；3.审理工作应提出书面的统一的审理标准。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
1.注重建立下达决定与执行决定并重的意识；2.督促罚没款及时上缴；3.按照规定督促当事人严格按决定书规定执行并整理上报执行结果。
责任人：法规制度管理及监督检查岗位人员
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
防控措施
风险点
风险点
风险点
1.审理人员故意隐瞒有关问题；2.问题定性依据不充分；3.审理标准不统一。
风险等级：中
1.当事人陈述和申辩权力告知不清；2.对当事人要求听证的未按程序举行听证；3.随意应用自由裁量权。
风险等级：中
执 行
告知 决定
审理复核
收集检查资料












1.重下达决定，轻决定执行；2.决定下达后不能跟踪问责，督促执行。
风险等级：低







永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-01400-141032   
职权名称：对单位和个人违反财务管理的规定，私存私放财政资金或者其他公款的处罚1.按照检查重点，公正公开的选取被检查单位，并进行公示:2.检查方案报局领导审定，报市局复查。
责任人:股室负责人

1.选取被检查单位过程不透明:2、检查方案的可行性差，检查要求的标准低。
风险等级：低
防控措施
风险点
查前准备


1.复查检查通知书送达回证；2.公示廉政监督电话，保证检查时至少2人同行。
责任人:检查组组长

1.不按程序送达检查通知书:2、接受被检查单位宴请、礼物。
风险等级：中
防控措施
风险点
组织检查

1.严格执行底稿编号、签字制度，保证所有发现问题上报:2.对审核发现的定性不准确问题要求重新定性。
责任人:检查组组长

1.对检查所发现的问题隐不报:2、对所发现的问题定性避重就轻。
风险等级：中

防控措施
风险点
提交材料

1.对检查组提交的资料逐项逐条全面复核:2.审理人员对问题的审理意见应在集体讨论的基础上完成并报分管领导同意:3.审理工作应提出书面的统一的审理标准。
责任人：承办人

1.审理人员故意隐有关问题:2.问题定性依据不充分:3.审理标准不统一。
风险等级：低

防控措施
审理复核
风险点


1.当事人陈述和申辩权利告知不清:2对当事人要求听证的未按程序举行听证:3.随意应用自由裁量权。
风险等级：低
1.告知书、决定书必应用统一格式，各项程序必须符合规定:2处罚事项必须符合有关法律条款规定，依据必须充分准确:3.自由裁量权的应用必须客观、公正，对有些事项的处罚偏轻或偏重必须有正当的理由。
责任人：承办人

风险点

防控措施
告知决定


1.重下达决定，轻决定执行；2.决定下达后不能跟踪问责，督促执行。
风险等级：低
1.注重建立下达决定与执行决定并重的意识；2.督促罚没款及时上缴；3.按照规定督促当事人严格按决定书规定执行并整理上报执行结果。
责任人：股室责任人

防控措施
风险点
执行



永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-01500-141032   
职权名称：对采购代理机构在代理政府采购业务中有违法行为的处罚
政府采购活动中的违法行为
不按规定受理或回避，隐瞒违法违规线索。
风险等级：低
严格按照政府采购制度程序受理线索，实行一次性告知制。
责任人：政府采购管理办公室承办人


风险点
防控措施
受理

1.严格调查纪律，落实调查责任；2.由2名以上行政执法人员一起进行全面、客观、公正的调查
责任人：政府采购管理办公室承办人

隐匿、回避问题，避重就轻：在调查过程中谋取私利
风险等级：中
风险点
防控措施

调查取证

1.自由裁量幅度的确定，适用处罚情形的选择；2.隐瞒事实真相或处罚情形。
风险等级：中

形成处理意见
自由裁量权依据相关文件确定，适用处罚情形由政府采购管理办公室会商，报分管领导核准后决定。
风险点
防控措施



下达行政处罚事项告知书
1.隐匿、回避问题，避重就轻：2.在告知过程中谋取私利
风险等级：低
防控措施
风险点
1严格处罚纪律，落实处罚责任；
2.告知情形不得少于2人。
责任人：政府采购管理办公室承办人




1严格按规定进行执法；
2.严格执行《政府采购法》等各项管理规定。
责任人：政府采购管理办公室承办人
1.不按自由裁量权基准，随意予以行政处罚；
2.随意从轻或减轻处罚。
风险等级：中

下达行政处罚决定书
防控措施
风险点



按规定将处理结果在财政部门制定的政府采购信息发布媒体上公示


永和县财政局行政处罚类廉政风险防控图
职权编码：0900-B-01600-141032   
职权名称：对供应商参加政府采购活动中的违法行为的处罚
政府采购活动中的违法行为
不按规定受理或回避，隐瞒违法违规线索。
风险等级：低
严格按照政府采购制度程序受理线索，实行一次性告知制。
责任人：政府采购管理办公室承办人


风险点
防控措施
受理

1.严格调查纪律，落实调查责任；2.由2名以上行政执法人员一起进行全面、客观、公正的调查
责任人：政府采购管理办公室承办人

隐匿、回避问题，避重就轻：在调查过程中谋取私利
风险等级：中
风险点
防控措施

调查取证

1.自由裁量幅度的确定，适用处罚情形的选择；2.隐瞒事实真相或处罚情形。
风险等级：中

形成处理意见
自由裁量权依据相关文件确定，适用处罚情形由政府采购管理办公室会商，报分管领导核准后决定。
风险点
防控措施



下达行政处罚事项告知书
1.隐匿、回避问题，避重就轻：2.在告知过程中谋取私利
风险等级：低
防控措施
风险点
1严格处罚纪律，落实处罚责任；
2.告知情形不得少于2人。
责任人：政府采购管理办公室承办人




1严格按规定进行执法；
2.严格执行《政府采购法》等各项管理规定。
责任人：政府采购管理办公室承办人
1.不按自由裁量权基准，随意予以行政处罚；
2.随意从轻或减轻处罚。
风险等级：中

下达行政处罚决定书
防控措施
风险点



按规定将处理结果在财政部门制定的政府采购信息发布媒体上公示


永和县财政局行政裁决类廉政风险防控图
职权编码：0900-E-00100-141032   
职权名称：政府采购投诉处理投诉书内容不规范，资料不实、误导接受投诉。
风险等级：低
加大对如何投诉的宣传力度，一次性告知投诉时应提交的资料。
责任人:政府采购管理办公室承办人

防控措施
风险点
供应商向财政部门提交投诉书


加强政策学习，严格按照规定审查资料，实行受理人负责制。
责任人:政府采购管理办公室承办人
审核把关不严:不按规定程序受理。
风险等级：低
风险点

防控措施
受  理

未在规定时间3个工作日内向被投诉人和供应商发出投诉书副本
风险等级：低

加强内部管理，建立督办制度。严格执行《政府采购供应商投诉处理办法》。
责任人:政府采购管理办公室承办人
风险点
防控措施
向被投诉人和供应商发出投诉书副本。


调查取证过程中有吃拿卡要收受钱物等违规违纪行为，导致调查情况不真实，取证资料不完整。
风险等级：中
成立调查小组，避免单人进行调查建立调查底稿制度:听取专家及相关部门意见:必要时请法律专家参与。
责任人：政府采购管理办公室承办人

防控措施
风险点
对投诉事项进行书面审查，必要时可以调查取证、组织质证



认真学习有关政策规定，提高分析问题的能力:认真调查核实投诉事项，加强制度建设，加大机关督办工作力度。
责任人:相关负责人

未在规定时间30个工作日内处理完毕。
风险等级：中
风险点
政府采购管理办公室在30个工作日内与税政法股会商依法对投诉事项提出处理意见，报分管领导后决定。

防控措施



未及时送达投诉处理决定书，未及时在相关媒体上进行公告。
风险等级：低
建立管理和内控制度，加大局机关督办工作力度。
责任人:政府采购管理办公室承办人
防控措施
送达投诉处理决定书，并将投诉处理结果在省级以上财政部门指定的政府采购信发布媒体上公告

风险点
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