



永和县财政局
2018年预算绩效开展情况

[bookmark: _GoBack]永和县财政局以提升财政资金绩效为主，落实省、市财政工作会议的部署要求，进一步加强预算绩效管理，强化支出责任，提高财政资金使用效益。通过聘请第三方机构对财政资金进行绩效评价，以评价结果应用为保障，建立预算绩效管理体系，推进财政资金预算绩效管理工资。
一是加强预算绩效管理制度建设。坚持把制度建设作为开展绩效管理的关键环节。印发了《永和县县级部门预算项目支出绩效目标管理暂行办法》（永财预﹝2017﹞75号）、《永和县县级财政支出绩效评价工作规程》（永财预﹝2018﹞87号）、《永和县县级财政支出绩效评价结果应用（暂行）办法》（永财预﹝2018﹞88号）、《永和县县级财政支出项目绩效运行监控管理（暂行）办法》（永财预﹝2018﹞89号）和《中介机构参与永和县财政支出绩效评价工作暂行办法》（永财预﹝2018﹞90号）牢固树立“花钱必问效，无效必问责”的绩效管理理念。
二是积极推进项目绩效评价工作。2018年我县绩效评价工作全面启动，对已经到期的2家评价单位进行重新招标，增加至6家评价单位，2018年县财政已通过第三方评估，对我县百分之三十以上的项目资金进行了绩效评价，共评审项目67个，涉及资金总额1.286亿元。由于第三方评价公司10月底前才招标结束，项目评价安排迟，现在项目评价工作正在进行中。执行的文件仍按永财预（2017）75号文件《永和县县级部门预算项目支出绩效目标管理暂行办法》。12月份我局组织对全县100余名会计进行为期2天绩效评价软件进行培训，效果明显。
三是强化结果应用。一方面加强对纳入评价的项目进行跟踪问效，对发现的资金使用、管理问题，及时反馈给资金使用单位，落实整改责任、措施，提高资金使用单位的绩效意识，规范资金管理，提高资金使用效益。另一方面重视资金分配的绩效预算和可行性研究，将绩效评价结果作为编制下一年度预算的参考依据，为优化财政支出结构和财政支出效益提供信息支持，减少和避免资金分配的随意性和盲目性，提高科学理财工作水平，有效提升绩效评价工作的整体价值。




